Betriebsvereinbarung Nr. 02

Allgemeine Urlaubsgrundsitze, Urlaubsplanung und Betriebsurlaub

Zwischen der KINDERVEREINIGUNG Leipzig e.V.
vertreten durch den Vorstand,
Frohburger Stralte 33c, 04277 Leipzig

- im Folgenden Arbeitgeber -

und dem Betriebsrat der KINDERVEREINIGUNG Leipzig e.V.
Bernhard-Géring-Str. 161, 04277 Leipzig

- im Folgenden Betriebsrat -

Vorbemerkung

In dieser Betriebsvereinbarung wird ausschlieBlich die weibliche Form fir die
Bezeichnung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verwendet, da weit Uber die Halfte
der Mitarbeiterinnen im Betrieb weiblich sind. Benachteiligungen bzw.
Diskriminierungen sind in diesem Zusammenhang nicht beabsichtigt.

0 Praambel

Die Betriebsparteien schlieBen diese Betriebsvereinbarung im gemeinsamen
Verstandnis Uber folgende Grundsatze:

1. Urlaub dient der eigenen Regeneration und der Erholung von der Arbeit. Die
Kontaktaufnahme mit einer Mitarbeiterin wahrend des Urlaubs bzw. die
dienstliche Kommunikation innerhalb des Urlaubs sind lediglich
ausnahmsweise und in dringenden Féllen mit Genehmigung der
Geschéftsleitung zulassig und auf das notwendige MaR zu beschranken.

2. Arbeitgeber und Betriebsrat schlieBen diese Betriebsvereinbarung, um eine
frlhzeitige Urlaubsplanung der Mitarbeiterinnen zu gewahrleisten und
rechtzeitig eine Koordination der Urlaubswiinsche und deren Abgleich flr die
betrieblichen Notwendigkeiten herbei zu fihren.

3. Der Arbeitgeber und der Betriebsrat bekennen sich in diesem Zusammenhang
zu den Grundsatzen der Selbststédndigkeit und Eigenverantwortung der
Mitarbeiterinnen.

4. Es ist Aufgabe der Fuhrungskrafte, darauf zu achten, dass einzelne
Mitarbeiterinnen nicht benachteiligt werden.



l. Gegenstand und Geltungsbereich

§ 1 Gegenstand

Diese Betriebsvereinbarung regelt die Urlaubsgrundsatze, die Urlaubsplanung und
die Grundsétze fur den Betriebsurlaub in der KINDERVEREINIGUNG Leipzig e.V.
Dies impliziert die Urlaubsbeantragung, -planung und -gewédhrung. Soweit nicht
anderweitig geregelt, bleiben die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates geman
§ 87 BetrVG unberthrt.

§ 2 Geltungsbereich

g

Diese Betriebsvereinbarung gilt fir alle Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer
(nachfolgend: Mitarbeiterinnen) der KINDERVEREINIGUNG Leipzig e.V. mit
Ausnahme der leitenden Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer gemal § 5 Il
BetrVG und der Auszubildenden und Praktikanten.

Weitere Ausnahmen kénnen zwischen dem Arbeitgeber und dem Betriebsrat flr
besondere Anwendungsfélle als Nachtrag zu dieser Betriebsvereinbarung bzw. in
den Anlagen dieser Betriebsvereinbarung vereinbart werden.

Il. Urlaubsregelungen

§ 3 Urlaubsanspruch

1.

Alle Mitarbeiterinnen erhalten unter Fortzahlung ihrer Bezlge 30 Arbeitstage
Erholungsurlaub. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Der 24.12. und der 31.12. sind arbeitsfreie Tage. Soweit die Mitarbeiterin nach
dem fur sie geltenden regelmaligen Arbeitsregime an dem konkreten
Kalendertag arbeiten musste, werden ihr in dem Umfang der fiir sie geltenden
regelmafigen Arbeitszeit Stunden im Arbeitszeitkonto gutgeschrieben bzw. auf die
Arbeitspflicht angerechnet..

Far samtliche Urlaubsanspriche gilt die Wartezeitregelung nach § 4 Bundes-
urlaubsgesetz.

Fuar Schwerbehinderte erhéht sich der Urlaub nach den jeweiligen gesetzlichen
Vorschriften.

§ 4 Grundsitze fiir die Urlaubsgewédhrung

1.

2.

Jede Mitarbeiterin hat das Recht, im Kalenderjahr mindestens 2 zusammen-
hangende Wochen Urlaub zu nehmen.

Die Mitarbeiterinnen an Schulen (Schulsozialarbeit und Schulclub) haben 85 %
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ihres Urlaubes in den Ferienzeiten in Anspruch zu nehmen.
Aus personlichen und betrieblichen Griinden kénnen Ausnahmen
zugelassen werden.

Im Zusammenhang mit der zeitlichen Festlegung des Urlaubs haben die
Betriebsparteien zu § 7 Abs. 1 Bundesurlaubsgesetz ein gemeinsames
Verstéandnis dahin, dass die betrieblichen Abldufe und die dienstlichen
Bedirfnisse des Teams, dem die Mitarbeiterin zugehort, zu beriicksichtigende
,oetriebliche Belange“ sind und ,Urlaubswiinsche anderer Arbeithnehmer®
grundsatzlich auch dann gleichrangig sind, wenn eine Urlaub beantragende
Mitarbeiterin nicht kraft gesetzlicher Regelung zur Personensorge gegeniber
schulpflichtigen Kindern verpflichtet ist.

[Redaktionelle Anmerkung: § 7 Abs. 1 Bundesurlaubsgesetz lautet:

.Bei der zeitlichen Festlegqung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des
Arbeitnehmers zu beriicksichtigen, es sei denn, dass ihrer Beriicksichtigung
dringende betriebliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die
unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen. Der Urlaub
ist zu gewédhren, wenn der Arbeitnehmer dies im Anschluss an eine MalBhahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation verlangt.*]

Kann der genehmigte Urlaub wegen unverschuldeter &arztlich bescheinigter
Arbeitsunféhigkeit zum Teil oder im Ganzen nicht genommen werden, wird er
nicht verbraucht und ist mdéglichst unverziglich durch einen Urlaubsantrag zu
planen.

Sofern Mitarbeiterinnen aus gesundheitlichen Grinden (arztliche Empfehlung)
Urlaub wéahrend einer bestimmten Jahreszeit beantragen, soll dem im Rahmen
der betrieblichen Méglichkeiten entsprochen werden.

Kann Urlaub aus dringenden betrieblichen Griinden oder aus begrindeten
personlichen Grinden bis zum Ende des Kalenderjahres nicht in Anspruch
genommen werden, wird er auf die ersten 3 Monate des Folgejahres tbertragen.
Sofern er auch in diesem Zeitraum nicht in Anspruch genommen wird, verfallt der
Uber den gesetzlichen Urlaub hinausgehende Urlaubsanspruch. Eine Abgeltung
ist insoweit ausgeschlossen.

§ 5 Betriebsurlaub und SommerschlieBzeiten

1

Der Betriebsurlaub liegt zwischen Weihnachten und Neujahr. In dieser Zeit
haben Mitarbeiterinnen verpflichtend Urlaub zu nehmen. Folgende Abweichungen
gelten:

a) Mitarbeiterinnen der Verwaltung: Die Mitarbeiterinnen sind nicht verpflichtet,
im Betriebsurlaub Urlaub einzubringen.

b) Einrichtungsleitungen im Fachbereich Kindertageseinrichtungen und
Fachbereich Kinder- und Jugendhilfe: Einrichtungsleitungen sind nicht
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verpflichtet, im Betriebsurlaub Urlaub einzubringen.

c) Mitarbeiterinnen der Projekte: Die Mitarbeiterinnen sind nicht verpflichtet, im
Betriebsurlaub Urlaub einzubringen.

d) Hausmeister: Hausmeister haben wahrend des Betriebsurlaubes
grundsétzlich keinen Anspruch auf Urlaub. Es muss sichergestellt werden,
dass der Winterdienst und andere betriebsnotwendige Arbeiten durch die
Hausmeister auch an diesen Tagen erfolgt. Urlaub kann gewahrt werden,
wenn der Hausmeister der ,Partnereinrichtung den Dienst mit Gbernimmt. Im
Rahmen der Gleichberechtigung, wird angestrebt, dass sich die Hausmeister
der Partnereinrichtungen im jahrlichen Wechselrhythmus mit dem Dienst
abwechseln. Die jeweiligen Partnereinrichtungen sind in Anlage 1 aufgefihrt.

. Fur den Fachbereich Kindertagesstitten werden SchlieBzeiten in__den
Sommermonaten (SommerschlieBzeit) — unter Berlcksichtigung der
Arbeitgeberhoheit und in Mitbestimmung durch den Elternrat der jeweiligen
Einrichtung — festgelegt. In diesem Zusammenhang gilt Folgendes:

a) Die SommerschlieRzeit umfasst 2 Wochen (10 Werktage) und wird bis
spatestens 30.09. des Vorjahres bekannt gegeben.

b) Innerhalb der SommerschlieBzeit missen von allen padagogischen
Mitarbeiterinnen 5 Tage Urlaub eingebracht werden. Die pé&dagogischen
Mitarbeiterinnen kénnen dariber hinaus wahrend der SchlieBzeiten auch
weiteren Urlaub und/oder Plusstunden aus ihrem Arbeitszeitkonto in Anspruch
nehmen.

c) Folgende Abweichungen gelten:

e Abweichend gilt fir Einrichtungsleitungen: Einrichtungsleitungen sind
nicht verpflichtet, wédhrend der SommerschlieRzeiten Urlaub einzubringen.

e Abweichend gilt fur Hausmeister. Hausmeister haben wahrend der
SommerschlieRzeit grundsatzlich keinen Anspruch auf Urlaub. Wenn es
die betrieblichen Ablaufe nicht stért, kann Urlaub genommen werden.

. Die Anzahl der verpflichtend einzubringenden Urlaubstage fir Betriebsurlaub bzw.
SommerschlieRzeit ist far padagogische Mitarbeiterinnen der
Kindertageseinrichtungen auf 8 Tage Urlaub im Jahr begrenzt. Die Zahl der in der
SommerschlieBzeit einzubringenden Urlaubstage reduziert sich um die
erforderliche Zahl von Tagen, soweit infolge der Einbringung flir Betriebsurlaub
zum Jahreswechsel (§ 5 Abs. 1) nicht mehr 5 Urlaubstage in der
SommerschlieRzeit eingebracht werden kénnen. Insoweit hat die verpflichtende
Einbringung von Urlaubstagen fir Betriebsurlaub gemaf § 5 Abs. 1 Vorrang.

. Sofern eine Mitarbeiterin zum Beginn des Betriebsurlaubs noch keinen oder
keinen ausreichenden Urlaubsanspruch erworben hat, hat der Arbeitgeber dieser
eine Beschéaftigungsmoglichkeit — auch auf einem anderen zumutbaren
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Arbeitsplatz — wahrend des Betriebsurlaubs anzubieten. Eine Entgeltminderung
wegen Beschéftigung auf einem anderen Arbeitsplatz ist ausgeschlossen.

§ 6 Allgemeine Urlaubsplanung

1. Die Mitarbeiterin muss ihren Urlaubsantrag flr das Folgejahr in der
betriebsublichen Form gegeniiber dem Arbeitgeber mit folgenden Fristen stellen:

a) Kindertageseinrichtungen: 30.10. des Vorjahres

b) Fachbereich Projekte und Geschéftsstelle: 15.12. des Vorjahres
2. Zu verplanen sind:

a) mindestens 25 Tage [85%] des Urlaubsanspruches an sich

b) Urlaubstage, die in folgende Urlaubsphasen einschlieRlich der jeweils
vorausgehenden bzw. nachgehenden Kalenderwoche fallen:

e Hohe Feiertage (Neujahr; Ostersonntag und Ostermontag; 1. Mai;
Pfingstsonntag und Pfingstmontag, 1. und 2. Weihnachtsfeiertag)

e Schulferien in Sachsen

3. Mit dem Urlaubsantrag ist der Urlaubswunsch der Mitarbeiterin flr diese
verbindlich, d.h. sie kann lediglich noch auf der Grundlage einer entsprechenden
Einigung mit dem Arbeitgeber von dem Urlaubswunsch Abstand nehmen.

4. Die Entgegennahme der Antrdge, die Klarung etwaiger Konflikte und die
Entscheidung zur Genehmigung und deren Bekanntmachung erfolgt durch
nachgenannten zustandigen Stellen:

a) Fur die Mitarbeiterinnen des Fachbereichs Kindertageseinrichtungen
erfolgt die Genehmigung durch die entsprechende Einrichtungsleitung, fur
die Einrichtungsleitung selbst erfolgt sie durch die Fachbereichsleitung.

b) Im Fachbereich Projekte erfolgt die Genehmigung fir alle Mitarbeiterinnen
durch die Fachbereichsleitung.

c) Im Bereich der Geschéftsstelle erfolgt die Genehmigung durch die
Geschéftsfuhrung.

5. Der Urlaubsplan bzw. die Genehmigung fir das Urlaubsjahr bzw. Folgejahr wird
durch die zustandige Leitung der Einrichtung bzw. des Geschéftsbereiches erstellt
und bekanntgemacht bis

a) Kindertageseinrichtungen: 30.11. des Vorjahres



b) Fachbereich Projekte und Geschéftsstelle: 15.01. des Urlaubsjahres

6. Mit der Genehmigung des Urlaubsantrages durch den Arbeitgeber ist der Urlaub

verbindlich erteilt.

§ 7 Urlaubsantrage auBerhalb der allgemeinen Urlaubsplanung nach § 6

;

Nicht innerhalb der Urlaubsplanung gemal § 6 verplanter Urlaub ist auf der
Grundlage eines Urlaubsantrags in der betriebstblichen Form zu beantragen. Der
Antrag ist so rechtzeitig wie mdglich zu stellen.

Fur den Ablauf der Antragstellung und Genehmigung gilt das Verfahren nach § 6
Ziffern 3., 4. und 6. dieser Betriebsvereinbarung.

Nicht im Rahmen der Urlaubsplanung verplanter Urlaub bedarf nur dann der
Mitwirkung und Zustimmung durch den Betriebsrat, wenn von dem
Urlaubswunsch der Mitarbeiterin entsprechend deren Antrags abgewichen
werden soll.

§ 8 Konfliktlésung

1.

Kénnen sich Arbeitgeber und Mitarbeiterin nicht Uber die zeitliche Lage des
Urlaubs einigen, ist zundchst der Betriebsrat hinzuzuziehen. Zuvor sind die
zustédndige Leitung und die Mitarbeiterin angehalten, gemeinsame
Lésungsvorschlage zu entwickeln.

Arbeitgeber und Betriebsrat beraten unverzuglich tUber eine Lésung des Konflikts
mit dem Ziel einer Einigung unter Einbeziehung der Mitarbeiterin.

§ 9 Sonstige Urlaubsregelungen

1.

Bewilligter Urlaub gilt zunachst auf den gesetzlichen Mindesturlaub bewilligt bis
zu dessen vollstandiger Erfullung, erst danach gilt der Gbergesetzliche Urlaub
bewilligt. Wa&hrend des Ubertragungszeitraumes (1.1. bis 31.3. des
nachfolgenden Kalenderjahres) gilt zunachst der Ubertragene gesetzliche
Mindesturlaub, danach der Ubertragene Ubergesetzliche Urlaub und erst danach
der in dem betreffenden Kalenderjahr entstehende bzw. entstandene gesetzliche
Mindesturlaub und tbergesetzliche Urlaub als bewilligt.

In Ausnahmeféllen ist der Arbeitgeber berechtigt, bereits gewahrten Urlaub zu
widerrufen, wenn die Anwesenheit der Mitarbeiterin im Betrieb durch
unvorhersehbare betriebliche Erfordernisse erforderlich ist. In diesen Fallen
werden nachgewiesene Aufwendungen, die der Mitarbeiterin durch den Widerruf
des Urlaubs notwendig entstehen, durch den Arbeitgeber Ubernommen.



lll. Schlussvorschriften
§ 10 In-Kraft-Treten, Kiindigung
1. Diese Betriebsvereinbarung tritt am 01.06.2017 in Kraft.

2. Die Betriebsvereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten gekindigt werden.
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KINDERVEREINIGUNG Leipzig e.V.
Geschéaftsfuhrer

Anlagen
Anlage 1
Verzeichnis der Partnereinrichtungen nach § 5 Ziffer 1. Buchstabe c)
Anlage 2
Gesetzestexte:
e Bundesurlaubsgesetz
e Auszug Sozialgesetzbuch SGB IX (Schwerbehinderung)
e Auszug Mutterschutzgesetz

e Auszug Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz



