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Vorgehensweise  bei grenzüberschreitenden Situationen / 
Verdacht auf Kindeswohlgefährdung  durch Mitarbeiter bei der 

KINDERVEREINIGUNG Leipzig e.V. 

Die Insoweit erfahrenen Fachkräfte §8a (Fr.Hartmann, Fr.Herz) können in JEDER 
Phase hinzu gezogen werden! 

Beobachten/ Wahrnehmen einer grenzüberschreitenden Situation / 
Kindeswohlgefährdung durch eine/n MitarbeiterIn   

Orientierung an Handreichung Gefährdungssituationen  

 

Informationen an Leitung 

Dokumentation der Aussagen des/der beobachtenden MitarbeiterIn  

(Dokumentationsbogen 1) 

 

Leitung ‐  
 führt Gespräch mit betreffender/m MitarbeiterIn 

 
Dokumentation 

(Dokumentationsbogen 2) 

     

Information an Fachbereichsleitung  

Leitung der Einrichtung ist verpflichtet, den Vorfall zu melden! 

 

 

Rückmeldung über Vorfall von Fachbereichsleitung an die Insoweit erfahrenen Fachkräfte  

 

           

                                                                       


