Betriebsvereinbarung Nr. 05/2023

Begriffs- und Wesensanderung Home-Office / Mobiles Arbeiten

Zwischen

dem KINDERVEREINIGUNG Leipzig e.V., vertreten durch den Vorstand, dieser wieder-
rum vertreten durch die Geschéftsfiihrerin, Frohburger Strake 33c, 04277 Leipzig

- im Folgenden Arbeitgeber -

und

dem Betriebsrat des KINDERVEREINIGUNG Leipzig e.V., Bernhard-Géring-Str. 161,
04277 Leipzig

- im Folgenden Betriebsrat -

wird folgende Betriebsvereinbarung geschlossen.

l. Gegenstand

(1) Diese Betriebsvereinbarung l6st den Begriff ,Home-Office* und die damit verbunde-
nen Vorgaben in allen Dienstanweisungen und Betriebsvereinbarungen ab und er-
setzt diese Begrifflichkeit und im Wesen durch den Begriff ,Mobiles Arbeiten®.

(2) Die einschlagigen Gesetze bleiben von dieser Betriebsvereinbarung unberiihrt.
Insbesondere gelten die Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes und des Arbeitszeit-
gesetzes weiter.

(3) Sofern in der nachstehenden Betriebsvereinbarung von Mitarbeitern gesprochen
wird, ist hier jeweils sowohl die méannliche als auch die weibliche Form zum Ausdruck
gebracht.

Il. Geltungsbereich

(1) Dieser Anderung unterliegen alle beschéftigten Mitarbeiter und Auszubildende sowie
zeitweilig Beschaftigte des KINDERVEREINIGUNG Leipzig e.V. mit Ausnahme der
leitenden Mitarbeiter gemaR § 5 Ill BetrVG.



lll. Mobiles Arbeiten

Begriffserklarung:

(1) Das mobile Arbeiten ist eine Form des ortsunabhéngigen Arbeitens. Mitarbeiter, die
mobil arbeiten, haben dabei keinen festen Arbeitsplatz zu Hause. Sie erbringen ihre

Leistung, ohne dass der Arbeitsplatz vorgegeben ist. So kénnen sie genauso gut von
einem Café, einem Co-Working Space oder einem Park aus arbeiten.”

IV. Zulassigkeit / Arbeitszeiten

(1) Ob und in welchem Umfang mobil gearbeitet werden darf, legt der Arbeitgeber
einzelvertraglich oder per Direktionsrechtsrecht fest.

V. Schlussvorschriften - In-Kraft-Treten, Kiindigung und Nachwirkung
(1) Diese Betriebsvereinbarung tritt am 01.07.2023 in Kraft.

(2) Die Betriebsvereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten gekiindigt werden.
Nach einer Kiindigung gelten die Regelungen bis zu einer Neuregelung weiter.

(3) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Vereinbarung ungiiltig sein, so be-
eintrachtigt dies die Wirksamkeit der Vereinbarung und der lbrigen Bestimmungen
nicht. In einem solchen Fall werden die Betriebsparteien einer der unwirksamen Re-
gelung angenéherte rechtswirksame Ersatzvereinbarung treffen und so die Vereinba-
rung zur Durchfiihrung bringen.

(4) Nach Kindigung sind unverziiglich Verhandlungen tber den Abschluss einer neuen
Betriebsvereinbarung aufzunehmen.
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