Loschfristen / Aufbewahrungsfristen KINDERVEREINIGUNG® Leipzig e.V. / FB Projekte

Die Aufbewahrungsfrist beginnt jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem die letzten Anderungen in den jeweiligen Unterlagen vorgenommen wurden.

Beispiel: Aufbewahrungsfrist 5 Jahre, letzte Anderung an der Unterlage 2017, Aufbewahrungsfrist beginnt am 01.01.2018, Léschung daher ab dem 01.01.2023

Unterlage Aufbewahrungsfrist Bemerkung
Kopien von Kassen 1Jahr wenn die ORIGINALE in der GS vorliegen (hierfiir gelten 10 Jahre)
Schweigepflichtentbindungen 3 Jahre Ubergabe an die Geschiftsstelle nach Ende des Betreuungsvertrages

Einwilligungserklarungen (Foto / Video)

3 Jahre ab der letzten Veréffentlichung

also fur die gesamte Dauer der Veroffentlichung und nach deren Ende noch 3 Jahre

§ 8a Unterlagen 10 Jahre / 3 Jahre? bei Fragen bitte an die Fachkrifte § 8a wenden

ASD Unterlagen 10 Jahre

Unfallberichte (Eigene / MA) 5 Jahre bei schweren und schwersten Unfallen 10 Jahre, Einzelfallentscheidung durch DSB!
Verbandsbticher 5 Jahre bei schweren und schwersten Unfallen (ggf. in Auszligen) 10 Jahre, Einzelfallentscheidung DSB!
Urlaubsantrage 5 Jahre nach Ausscheiden des MA ggf. Ubergabe in die Geschiftsstelle (Personalakte)

Protokolle Q-Team 5 Jahre ohne Beschlussfassungen oder Anweisungen

Beschlisse / Anweisungen (Q-Team)

3 Jahre Uber die Geltung hinaus

also fiir die Fortdauer der unveridnderten Geltung, nach Anderung oder Ablésung noch 3 Jahre

Belehrungen

3 Jahre nach Neubelehrung

also ab dem Vorliegen einer Neubelehrungsliste noch weitere 3 Jahre (zur Dokumentation)

Beurteilungen, Zeugnisse (MA / PK)

5 Jahre

nach Ausscheiden des MA ggf. Ubergabe in die Geschiftsstelle (Personalakte)

Kopien Dienstreiseantrage

1Jahr

wenn die ORIGINALE Uber die Kasse / Bank abgerechnet sind (diese 10 Jahre)

1) Bagatellfdlle = alle (nur) Vorgange, die anhand des Erfassungsbogens der Fachkrafte § 8a in den griinen Bereich fallen, sprich: es besteht kein akuter Handlungsbedarf!




Kurze rechtliche Einordnung von Herrn Dr. Friedrich (Fachanwalt bei Hager und Partnerschaft Leipzig) zu zivilrechtlichen Verjahrungsfristen, die teilweise tber die
anderer Gesetze hinausgehen (kdnnen) und ggf. Beachtung finden missen, um sich gegen Anspriiche zu verteidigen.

Zitat:

Wie schon nach dem Bundesdatenschutzgesetz bleibt auch nach der Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) eine Weiterverarbeitung von Daten zur
Geltendmachung oder Ausiibung von Rechten oder zur Verteidigung gegen Anspriiche zuldssig. Dies gilt jedenfalls dann, wenn die Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen schon stattfindet oder sicher bevorsteht.

Nach derzeit wohl herrschender Auffassung geniigt die bloB abstrakte Maglichkeit rechtlicher Auseinandersetzungen nicht, um zu begriinden, dass eine
Weiterverarbeitung von Daten erforderlich sei. D.h., es kann nicht pauschal auf die zivilrechtlichen Verjahrungsfristen abgestellt werden.

Bei Unsicherheiten Uber kiinftige Rechtsstreitigkeiten ergibt sich die Erforderlichkeit der Weiterverarbeitung der Daten aus einer abwadgenden Prognose, die
neben der Wahrscheinlichkeit eines Rechtsstreits das Gewicht der betroffenen Anspriiche und die Belange der betroffenen Person berlicksichtigt. Das wiederum
ist dann immer eine Einzelfallbetrachtung, die eine Handhabbarkeit natiirlich extrem erschwert.

Zitat Ende

Bei Fragen oder im Falle von (eventuell) notwendigen Einzelfallentscheidungen wenden Sie sich bitte an den Datenschutzbeauftragten der
KINDERVEREINIGUNG® Leipzig e.V., Herrn Eckhart Gottschling.

E-Mail: gottschling.e@kv-leipzig.de

Tel.: (0341) 30 68 0541

Mobil: (0157) 83 30 0601

Adresse: Bernhard-Goring-StraBe 161, 04277 Leipzig

Vielen Dank!

Eckhart Gottschling

Datenschutzbeauftragter



